
沖縄赤十字病院　看護部年間研修計画書

4月 5月 6月 7月 8月 ９月 10月 11月 12月 1月 2月 3月

レ

ベ

ル

Ⅰ

＊新採用者オリエンテー

ション

・赤十字概論Ⅲ

（第1章・2章）

・感染管理①

・摂食嚥下/食事介助

・口腔ケア/口腔吸引

静脈注射コースⅠ-①

・薬剤の基本的知識①

・看護記録/ＣＰ

・フィジカルアセスメント①

(基礎編）

・おむつの正しい使用方

法/ポジショニング

・創傷/褥瘡ケア

静脈注射コースⅠ-②

・薬剤の基本的知識②/

血糖チェック

・感染管理②

静脈注射コースⅠ-③

・静脈注射実施基準/

中心静脈栄養/安全管

理/感染管理/薬剤ミキ

シング

静脈注射コースⅠ-④

・解剖・生理

　

静脈注射コースⅠ-⑤

・採血・静脈注射の実

際（翼状針・静脈留置

針による血管確保）

静脈注射コースⅠ-⑥

輸液ポンプ・シリンジポン

プの取り扱い

　

・感染管理③

　

静脈注射コースⅠ-⑦

実技試験

＊フレッシュマン研修

（看護協会）

＊新採用者リフレッシュ

研修

　

・ＫＩＤＵＫＩコース

①

　

・ＢＬＳ

・３か月フォロー

　

・心電図のとり方、見か

た

静脈注射コースⅠ-⑧

・麻薬の取り扱い

静脈注射コースⅠ-⑨

・輸血の取り扱い

/筆記テスト

・重症度・医療・看護必

要度

・災害看護論Ⅰ

　（1章・2章）

・がん看護/がん性疼痛

・終末期ケアにおける新

人看護師の役割

・看護倫理Ⅰ

　

・療養支援Ⅰ

・人工呼吸器の取り扱

い

・人工呼吸器装着患者

の看護

・キャリア開発ラダー申

請に向けて/６か月フォ

ロー

レ

ベ

ル

Ⅱ

・診療報酬と看護 ・アサーション ・看護倫理Ⅱ ・災害看護論Ⅰ

（第２章）

※新人研修参加

※第１章は支部申込！

・災害看護論Ⅱ ・赤十字概論Ⅲ

　（第１章・第２章）

・プリセプター研修

レ

ベ

ル

Ⅲ

　 ・コーチング ・後輩育成 ・看護倫理Ⅲ ・リーダーシップ研修 ・実習指導者研修

看

護

全

対

象

・「看護研究ｵﾘｴﾝﾃｰｼｮ

ﾝ」

・「キャリア開発ラダー」

（ナーシングスキル）

・「気管切開術後早期

の気管切開チューブ逸

脱・迷入のリスク管理」

　

・「がん性疼痛コントロー

ルとマネージメント」

・「がん患者の症状マ

ネージメント」

　

・「褥瘡の予防と管理」

（講義+演習）

・「慢性呼吸器疾患患

者のセルフケア支援

（気管支喘息編）」

・「スキンケア」（講義+

演習）

　 ・「化学療法看護」 ・「エンゼルケアとエンゼ

ルメイク」（講義+演

習）

管

理

研

修

・看護と労務管理

適正な時間管理・業務

管理/勤務表作成基準

/夜勤交代制勤務ガイ

ドライン(※新任係長必

須)

看

護

助

手

VOD研修

①看護補助者の業務

②看護補助者の業務

上の責任

③看護補助業務におけ

る労働安全衛生

④看護補助業務を実施

するときのポイント

技術研修

・「排泄ケア」

（講義+演習）

全

職

員

研

修

第１回感染研修会

（ナーシングスキル）

①手指衛生

②スタンダードプリコー

ションの実施

静

脈

注

射

関

連

静脈注射教育コース

Ⅱ－①

Ⅱ－②

静脈注射教育コース

Ⅱ－①

Ⅱ－②

静脈注射教育コース

Ⅱ－①

Ⅱ－②

ラ

ダ

ー

認

定

会

実践者ラダー

　（レベルⅡ・Ⅲ）

実践者ラダー

　（レベルⅡ・Ⅲ）

実践者ラダー

（レベルⅡ・Ⅲ）

管理者ラダー 実践者ラダー

　（レベルⅠ）

～ レベルⅠ評価会～

≪2年目フォローアップ研修≫ 予定

フィジカルアセスメントⅡ

≪救急法（院内開催）≫ 予定

対象：看護師

17:00～20:00 ×5回（予定）

ナーシングスキルを活用した研修を開催（感染／医療安全／重症度、医療・看護必要度／その他）


